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Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krotoszynie  

63-700 Krotoszyn ul. Kobylińska 10a 

PILNIE  

poszukuje osoby na stanowisko PSYCHOLOGA 

JESTEŚ PSYCHOLOGIEM? SZUKASZ PRACY?  

SPRAWDŹ NASZĄ OFERTĘ! 

 

 

Wymagania konieczne: 

 wykształcenie wyższe (w tym licencjat) na kierunku psychologia 

 obywatelstwo polskie 

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych 

 władanie językiem polskim w mowie i piśmie  

Oczekiwania dodatkowe: 

 mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi i młodzieżą 

 znajomość atrakcyjnych i różnorodnych metod pracy z dziećmi i młodzieżą 

 umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, terminowość, komunikatywność 

 wysoki stopień empatii, kreatywności, dyspozycyjność 

Co oferujemy: 

 pracę na zastępstwo, na okres co najmniej 12 miesięcy, w wymiarze 1 etatu 

 pracę w młodym, miłym i ambitnym zespole innych specjalistów ds. wspierania rodziny i 
uzależnień, którzy wspierają się wzajemnie i współpracują ze sobą 

 zatrudnienie od maja 2021 roku 

 pracę w placówkach wsparcia dziennego tj. w Młodzieżowej Pracowni Socjoterapii i 
Młodzieżowym Klubie Środowiskowym 

Podstawowe zadania psychologa: 

 diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych dzieci i młodzieży w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 
funkcjonowaniu dzieci i młodzieży 

 opracowywanie i realizacja indywidualnych planów pracy z dziećmi i młodzieżą  

 współpraca z wychowawcami przy diagnozowaniu grupy 

 pomoc wychowawcom w rozwiązywaniu problemów dzieci/młodzieży i ich rodzin 

 udzielanie porad dotyczących problemów wychowawczych rodzicom czy opiekunom dzieci 

 prowadzenie zajęć grupowych z elementami socjoterapii i zabaw interakcyjnych celem 
poprawy społecznego funkcjonowania dzieci i młodzieży ze środowisk zagrożonych problemem 
alkoholowym, uzależnieniami i przemocą w rodzinie 

 realizowanie zadań zgodnie z planem pracy placówek 
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 przeprowadzanie indywidualnych rozmów z dziećmi 

 prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami 

 realizacja usług on-line w przypadku wprowadzenia ograniczeń spowodowanych sytuacją 
epidemiologiczną w kraju. 

Warunki pracy:  

 stanowisko pracy znajduje się w budynku Działu Wspierania Rodziny i ds. Uzależnień, 63-700 
Krotoszyn, ul. Młyńska 2B  

 praca w pomieszczeniach ww. Działu oraz w miejscach prowadzonych zajęć grupowych na 
terenie Miasta i Gminy Krotoszyn 

 wymiar czasu pracy – cały pełny etat w równoważnym systemie czasu pracy, w ramach godzin 
pracy Działu Wspierania Rodziny i ds. Uzależnień, pomiędzy godz. 8:00 a 20:00, zgodnie z 
harmonogramem czasu pracy określonym przez kierownika Działu 

 praca wymaga umiejętnego współdziałania z rodzinami dzieci i młodzieży, z pracownikami 
MGOPS w Krotoszynie oraz innymi osobami, z którymi wymagany będzie kontakt z uwagi na 
charakter pracy 

 praca może przebiegać w zmożonym hałasie i warunkach stresowych. 

 

Osoby zainteresowane pracą prosimy o przesłanie CV oraz krótkiego listu motywacyjnego na 
adres: k.kulka@mgops-krotoszyn.pl 

Wszelkie pytania dotyczące ogłoszenia prosimy kierować na wskazany wyżej adres e-mail lub 

dzwonić ☎ 62 725 36 68 

Osoba do udzielania informacji: dyrektor Katarzyna Kulka 

Zgłoszenia są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniej osoby 

 

Dyrektor 
Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Krotoszynie 

/-/Katarzyna Kulka 
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Klauzula Informacyjna o Przetwarzaniu Danych Osobowych Kandydata  

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO informuję, że: 
1) Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych w postępowaniu rekrutacyjnym jest dyrektor 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej z siedzibą w Krotoszynie, przy ul. Kobylińskiej 10a, 63-
700 Krotoszyn, tel. 62 725 36 68; 

2) we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z ich przetwarzaniem możne się Pani/Pan kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych 
poprzez adres: e-mail: iod@mgops-krotoszyn.pl, nr telefonu: 62725 36 68 wew. 32; 

3) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są merytorycznie odpowiedzialni pracownicy Miejsko-
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krotoszynie, posiadający upoważnienie do przetwarzania 
danych osobowych; 

4) Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego przez 
Administratora, w związku z wypełnieniem obowiązku prawnego ciążącego na Miejsko-Gminnym 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Krotoszynie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z art. 221 § 
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 11 i nast. 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282). 
Informuję, że zgodnie z art. 221 § 1 Kodeksu pracy pracodawca ma prawo żądać od osoby ubiegającej się 
o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujących: imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, 
dane kontaktowe wskazane przez taką osobę, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg 
dotychczasowego zatrudnienia. Podanie tych danych osobowych jest wymogiem ustawowym, 
warunkiem niezbędnym do procesu rekrutacji. Niepodanie tych danych uniemożliwi udział w procesie 
rekrutacji na ogłoszone stanowisko pracy; 

5) Podanie przez Panią/Pana danych w szerszym zakresie, niż wskazane powyżej nie stanowi warunku 
koniecznego do uczestniczenia w procesie rekrutacji, ani nie ma wpływu na jego wynik. Jeżeli jednak w 
dokumentach rekrutacyjnych udostępni Pani/Pan inne dane niż jest to wymagane przepisami prawa 
pracy - konieczna jest Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym 
czasie;  

6) Zachęcamy Panią/Pana do podania danych kontaktowych takich jak adres e-mail  
i numer telefonu, co pozwoli na usprawnienie kontaktu z Panią/Panem - wówczas konieczna jest 
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO, która może zostać odwołana 
w dowolnym czasie; 

7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia naboru na 
stanowisko pracy - z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których Administrator Danych Osobowych ma 
możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność 
obsadzenia tego samego stanowiska; 

8) posiada Pani/Pan prawo do: 
a) dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 
b) sprostowania bądź aktualizacji swoich danych osobowych, 
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
d) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie; wycofanie zgody nie 

wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
wycofaniem, 

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy 
RODO. 

9) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 
profilowania tzn. żadne decyzje wywołujące wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposób na nią 
istotnie wpływające nie będą oparte wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i 
nie wiążą się z taką automatycznie podejmowaną decyzją.  
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